-
'

Z \*g( Mit,
* kg D
s A Fxs 2%
- (. TURKIYE | '
~ A" vuzvia 8 /
i % "* 7, N 7
* x ¥ b '. <\
h 20 Z
] P

TURKIYE CUMHURIYETI’NIN YUZUNCU YILI

2024-2028 T.C
STRATEJIK PLANI KASTAMONU VALILIGI
CANDAROGULLARI iLKOKULU




T.C
KASTAMONU VALILiGI

KASTAMONU CANDAROGULLARI iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028
STRATE]JIK PLANI



“Ogretmenler! Yeni Nesil Sizin Eseriniz Olacaktir.
Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlari da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da oldukc¢a biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planmi ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinli kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olugturmak igin egitim ve
Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapz,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 20242028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamais, ¢agi yonlendiren gengler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyeti’nin refah
seviyesini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili
bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Candarogullar ilkokulu olarak en biiyiikk amacimiz yalmzca miifredata bagl 6grenci
olan gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve
Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha
da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Candarogullar1 Ilkokulu
stratejik planlama c¢aligmasima Once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
Ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siliregte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulagmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre
tasidir, okulumuzun bugilinkii resmidir; stratejik planlama ise bugilinden yarmna nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne
ol¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Candarogullar1 Tlkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi ’ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak 1 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim ¢alisanlar1 olmak iizere tiim kurum ve
kuruluglara ayrica 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ali KURUALIOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim
ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 yillar1 stratejik plani
hazirlanmstir.

Biiylik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agr yonlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati1 olan 6grencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini
daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Candarogullar1 Ilkokulu olarak, en bilyilk amacimiz: Yalnizca ilkdgretim mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve dgretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik planlamada etkili bilgi toplama, yorumlama, arsivleme, kullanma, stratejik
alternatiflerin gelisimi ve kesfi ile su andaki kararlarin gelecekteki etkileri dnemlidir.

Stratejik planlama; etkili iletisim ve katilimin saglanmasina, farkl ilgi alanlar1 ve degerlerin
yerlesmesine yardimci olmayi, analitik karar almay1 hizlandirma ve basarili islevselligi tesvik
eder.

Ekip calismasi ve uzmanlik, iiyeler arasindaki iliskiyi gii¢lendirir. Stratejik planlama
kisaca; lider, yonetici ve planlayicilarin stratejik olarak hareket etmelerine ve diisiinmelerine
yardimci1 olmak iizere tasarlanan kavram, prosediir ve araclar dizisidir. Bu nedenle hazirlamis
oldugumuz okulumuza ait 2024-2028 yillari stratejik planimiz okulumuzun ¢alismalarinda yol
gosterici ve ekip ¢aligsmasinin bir tirtintidiir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ali KURUALIOGLU Okul Miidiirii Kemal CALISKAN Miidir Yardimcisi

Mustafa AVAN Miidiir Yardimcisi Serkan GOZLEMECI (")gretmen

Asllhan_ GQI(MEN C)gretmen Ferda CABACI Ogretmen

Sibel TIFTIK Ogretmen Serkan CIPLAK Ogretmen

Nurdan TURKMEN Okul Aile Birligi Hilal TIRAS Ogretmen
Bagkam Semra ZILIF Goniilli Veli



1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada kanun ve yonetmeliklerde degisiklik veya giincellemelerin olup
olmadig1 gdzden gegcirilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim
Kurumlar1 Yoénetmeliginde yapilan degisikliklerin egitim siirecini ve mevcut durum durumu
nasil etkileyecegi konusu ekip toplantilarinda giindeme alindi. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okulumuzda yapilabilecek etkinlikler
basliklar halinde belirlendi. 12.Kalkinma Plani incelenerek 6zellikle *3.3.Nitelikli Insan,
Giicli Aile, Saglikli Toplum” bashigr altinda yer alan ve stratejik hedeflerimize 151k tutan
ifadelerden yararlanilmistir. Ardindan durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

BOLUM 2: DURUM ANALIZI

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okul/Kurum Adi : CANDAROGULLARI

ILKOKULU

Adres : Candarogullar1 Mah. Sehit Necmi Yiudirim Sok.
No: 3

37100 Merkez/Kastamonu

Okulun/Kurumun Tarihgesi ve Bugiinkii Durumu:

Okulumuz adin1 Candarogullar1 Beyligi’nden almistir. Candarogullar1 beyligi
Kastamonu ve Sinop ¢evresinde kuruldu. Beyligin kurucusu Semsettin Yaman Candar’dir.
Anadolu Sel¢uklu Devleti zamaninda Kastamonu ve yoreleri kendisine dirlik olarak verildi.
(1292)

Bu beylik doneminde Kastamonu ve g¢evresi onemli bilim, ticaret, kiiltiir ve sanat
merkezi haline getirilmistir.

Adin1 “CANDAROGULLARI” Beyligi’'nden alan okulumuz 1977 yilinda ilkokul
olarak (A Blok) agilmis olup, 1988 yilinda yapilan ek bina (B Blok) ile ilkdgretim okuluna
doniistiiriilmiistir.



2002 yilinda da tiglincii bina (C Blok) yapilmis, egitim 68retime 3 binada devam
edilmektedir.

2012 yilinda, 4+4+4 Kesintisiz Egitim Uygulamasindan dolayr Okulumuz ilkokul ve
Ortaokul olarak ayrilmis olup, 2012 — 2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren Candarogullari
Ilkokulu olarak Egitim Ogretime devam edilmis olup, 2014 — 2015 Egitim Ogretim yilindan
itibaren Candarogullar1 flkokulu olarak 3 Blokta miistakil olarak egitim dgretime baslanmistir.

2015 — 2016 Egitim Ogretim Yilinda Binalarimiz dis cephe mantolama yapilmus,
okulumuz yeniden boyanarak daha giizel bir goriinime kavusmus, Egitim-Ogretime devam
edilmektedir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda okulumuz bahge alanma renkli parke taslari
dosendi. Okulumuz A blok binasina engelli rampas1 yapildi. C blok binasinin koridorlar1 ve ¢ok
amacl salonu boyand1.2021-2022 Egitim 6gretim yilinda okul binalarimizin dis cephesi
boyandi.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanligimizin  2019-2023 Stratejik Plan1 1s183inda yasal mevzuat ¢ercevesinde
hazirlanan okulumuzun bir énceki dénem stratejik plan1 Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve

Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmistir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve adaptasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir. Bu temada 1 Stratejik amag¢ ve bu stratejik amag i¢in 3 Stratejik hedef
belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi: Egitim ve dgretimde kalitenin
artirlmas1 bagligr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta
kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik ama¢ ve bu amag icin 2 Stratejik hedef

belirlenmistir.



3. TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli
verilebilmesi i¢in okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap1
olusturularak kurumsal kapasite gliclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 4

Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin ger¢eklesme durumunu belirlemek tizere her stratejik hedef i¢in belirlenmis
eylemleri ve performans gostergelerini iceren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik
plan ekibi, her egitim 6gretim yili sonunda 2019-2023 Stratejik planin1 degerlendirme
toplantilar1 yapmistir. Bu toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin
gerceklesip gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar neticesinde okulumuzun

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulastig1 gortiilmiistiir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin ger¢eklesmis olmasi okulumuzun
misyon ve vizyonuna ulagsma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni donem

planimizda da bu hedefleri iceren yeni hedefler plana eklenecektir.

2.3.Yasal Yikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal
yikiimliilikler listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin tespiti
yapilarak okulumuza gorev ve sorumluluklar yiikleyen yasal ylkiimliiliikler ve mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonunun olusturulmasina katki saglamigtir.

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag¢ ve geregleri ve
Devletin egitim ve Ogretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler
incelenmis ve bu cergevede planimiz hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanligr Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda
okul i¢i ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal yollar ve siirliliklar
gozden gecirilmistir.

Ayrica 222 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi kapsaminda Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak

gorev ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul oncesi egitim ve



ilkogretim kurumlarinin gorev ve sorumluluklar1 incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklari

asagidaki gibi listelenmistir:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g

h)
i)
7
k)
D

Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin gerekli tedbiri
almak.

Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gergeklestirmek.
Haftalik ders programi yapmak.

Ogrencileri bir iist dgrenime hazirlamak.

Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler
diizenlemek.

Atatiirk milliyet¢iligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

Is saglig1 ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi i¢inde saglikli, glivenli ve verimli

bir egitim 6gretim donemi olusturmak.

m) DYS iizerinden resmi yazismalar yapmak, yazigmalarin takibini saglamak.

n)

0)
p)
Q)
1)

Okulun ihtiyacina ve 6grencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her
ogrencinin bu kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.

Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

Secmeli ders islemlerini yliriitmek

Telafi egitimi ve yetistirme programlar1 diizenlemek

Okul kurullarini olusturmak.

Yasal yiikiimliiliikkler acisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen hizmetler,

yonetim ile egitim-6gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi iist politika belgeleri asagida

belirtilmigtir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile e8itim yonetimi konularinda



tarama yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen 6ncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi,

ilimizin ve iilkemizin gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Bu

boliimde politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, legal ve ekolojik faktorler dikkate alinarak

degerlendirme yapilmustir.

1) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2) 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik

3) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar ile Faaliyet

Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik

4 ) MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi

5) Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Ynetmelik

6) Kastamonu Il MEM 2024 — 2028 Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Stratejik Plani

" . . Tlgili . ; oo
Ust Politika Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve 9.Madde ve verimli kullanimi, Stratejik Plan
Kontrol Kanunu 41.Madde Hazirlama, Performans Programa,
Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama
SEE S FELTS T I‘dalTelerlnde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Tumu hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Sl Plaglar Ve Performans . 2023- 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programlar ile Faaliyet Raporlarina Tumu Takvimi
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
MEB 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlik .. 2024- 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Timu .
Programi Takvimi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet . Lifap Lo rpah yilighlEnd e
. . Timi hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Y 6netmelik .
durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Kastamonu il MEM 2024- 2028 .
Timu

10




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Hizmetlerin nitelik ve niceligine, organizasyonuna ¢alisma usullerine ve is siireclerine

yonelik okulumuz tarafindan sunulan temel {iriin ve hizmetler agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri:
Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sif gegme, Siav hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari,

Rehberlik faaliyetleri

Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.
Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri araciligiyla

Sosyal faaliyetler Kattlim.
Piknik, kermes, sinema etkinlikleri
Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.
Okul Takimlari: Futbol, basketbol, voleybol, atletizm gibi spor
Sportif faaliyetler branslarinda takimlar.

Spor Turnuvalari ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor
etkinlikleri.

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Miizik ve Drama: Korolar, miizik dersleri, tiyatro gosterileri.
Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlar1 atolyeleri.

Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi
etkinlikler.

Insan kaynaklar

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, kariyer.net vb. dijital
platformlarin aktif kullanimi

faaliyetleri Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet ici egitim Ozliik
haklar1 Rehberlik

Okul aile birligi Kermes, Kantin isletmesi, Okul biit¢esinin desteklenmesi

faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim
Kampanyalart

Meslek Tamitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri
Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarigmalar
Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratic1 Atélye Calismalari, El
Sanatlari.

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

Siav isleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Gezi, gozlem, deney

Ders dis1 faaliyetler

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OkUL
MUDUR
YARDIMCIS|

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo 4. Ogrenci Anketi Sonuclari:

) _ STRATEJIK
CANDAROGULLARI ILKOKULU PLAN(2024-
2028)
IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{ ANKET ANKET
FORMU SONUCU
SIRA S SONU
o GOSTERGELER sonug [SOFY¢
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,26 85,2
2 | Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,63 92,6
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,15 83
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,25 85
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,68 93,6
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,96 79,2
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
7 4,25 85
kullanmaktadir.
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,93 78,6
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,67 93,4
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 3,74 74,8
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,82 76,4
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,25 65
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,1 82
Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Google form tlizerinden yapilan ankette okulumuz 1-5 {izerinden 351 6grenci tarafindan
degerlendirilmistir.
14

147 6grenci (% 42,8) 5 puan 1119 6grenci (%34,6) 4 puan 59 6grenci (%17,7) puan 6 6grenci (%1,8)

2 puan 20 6grenci (%3,1) 1 puan

Toplam 351 6grenci ankete katilmigtir. ANKET
SONUCU

4,13

82,6

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Tablo 5. Ogretmen Anketi Sonuglari:

= ; STRATEJIK
CANDAROGULLARI ILKOKULU PLAN(2024-2028)
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET
ANKET FORMU SONUCU
SIRA - SONU
NG GOSTERGELER sonug | >ONY¢
1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 4,41 88,38
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,48 89,67
3 | Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,45 89,03
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. 4,29 85,8
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,29 85,86
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 34 68,38
7 | Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,38 87,74
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,25 85,16
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 4,51 90,32
yapilmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 4,61 92,25
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 4,54 90,96
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,25 65,16
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,45 89,03
Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Google form iizerinden yapilan ankette 32 6gretmenimiz okulumuzu 1-5 iizerinden degerlendirmistir.

14

14 6gretmen (%43,8) 5 puan 10 6gretmen (%31,3) 4 puan 3 6gretmen (%3) 3 puan
(%15,6) 2 puan

5 0gretmen

32 dgretmen ankete katilmistir. ANKET

SONUCU

4,2546 | 85,2108
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Tablo 6. Veli Anketi Sonuclari:

5 : STRATEJIK
CANDAROGULLARI ILKOKULU PLAN (2024-
2028)
IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET ANKET
FORMU SONUCU
SIRA ) SONU
(O GOSTERGELER sonuc| SONY
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,26 85,31
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,51 90,32
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,29 85,8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,25 85,16
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
5 448 | 89,67
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,09 81,93
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,25 85,16
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
8 . . 3,93 78,7
olarak takip ediyorum.
9 C.gc.}lg'}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4,58 91,61
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,74 75,48
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,96 79,35
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,22 64,51
13 O}mlumuzda yet;rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4,06 $1,29
diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Google form iizerinden yapilan ankette okulumuz 1-5 {izerinden 327 veli tarafindan
degerlendirilmistir.
14

140 veli (%42,8) 5 puan 113 veli (%34,6) 4 puan 58 veli (%17,7) 3 puan 6 veli (% 1,8) 2 puan

10 veli (%3,1) 1 puan

Toplam 327 veli ankete katilmistir.
ANKET SONUCU

4,1246 | 82,6377
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Tablo 7. PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI

DIS PAYDAS
i
= 2]
e | 23 @
v ot g ;Zﬂ = =
PAYDAS ADI S Ex| S5 | SH NEDEN PAYDAS =
= - e
SgEZ | = = | £ ;
PR = =
2 CR= A= > o z
n = O
Milli Egitim Midirligd X X Mevguatla l:fagh ve amaglara yonelik ortak 1
oldugumuz igin.
Kastamonu Belediye Baskanlig1 X Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin. 2
Halk Egitimi Merkezi Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz, 2
Midiirliigi hizmetlerimizden yararlandigi igin.
Ogretmen evi Miidiirliigii ve X X Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz, 2
Diger Okullar hizmetlerimizden yararlandigi igin.
Sivil Toplum Orgiitleri X Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin. 2
11 Jandarma Komutanlig1 X Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin. 2
11 Emniyet Miidiirligii X Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin. 2
Hastaneler ve Saglik Ocagi X Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin. 2
Candarogullar1 Muhtarlig1 X Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin. 2
[ndnii Mahallesi Muhtarlig: X Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin. 2
Mabhalli Basin Temsilcileri X Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin. 2
Sendikalar X Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin. 2
Resmi Kurum ve Kuruluslar X Amagclara yonelik ortaklik yaptigimiz igin. 2
Kastamonu Universitesi X X A'maglara' yc?nehk CELIS yelpt'lg'lmlz, 2
hizmetlerimizden yararlandigi igin.
Okul Yoneticileri X Kurum ¢alisani oldugu igin. L
Ogretmenler X X A.maglara. ygnellk ortaklik ya}ptllg.lmlz, 1
hizmetlerimizden yararlandig i¢in.
Ogrenciler X X Hizmetlerimizden yararlandigi i¢in. :
Veliler X X X A.ma(;lara. yqnehk ortaklik yeiptllgllmlz, 2
hizmetlerimizden yararlandig: igin.
Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz, ve 2
Okul Aile Birligi X X X hizmet sunumunda gerekli olan materyalleri
sagladigi i¢in.
Destek Personeller X Kurum ¢aligan1 oldugu i¢in. s
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PAYDAS ANALIZI - GORUS ALMA

Stratejik planin uygulama siirecinde es giidiimliiliik saglanabilmesi, planin
sahiplenilmesi ve sonucta amacina ulasabilmesi i¢in paydas analizinin yapilmasi, durum
belirlemenin 6nemli unsurlarindan biridir.

Bu baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar g6z 6niinde
bulundurulmustur:

| | Candarogullar {lkokuluna girdi saglayanlar,

| | Candarogullari {lkokulu tarafindan iiriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya
kuruluslar,

| | Candarogullart ilkokulu ile isbirligi yaptigi kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

| | Candarogullari {lkokulunun faaliyetlerinden etkilenenler,

| | Candarogullar {lkokulunu etkileyen kesimler.

Bu unsurlar g6z 6niinde bulundurularak yapilan beyin firtinasi sonucunda belirlenen
paydaslar 6zelliklerine gore tablodaki gibi siniflandirilmigtir. Stratejik planlama ekibi,
kendi i¢inde yaptig1 isboliimii ile paydaslarla okullarin gergeklestirdigi faaliyetlerden nasil
etkilendikleri, okullardan neler bekledikleri, okullarin gii¢lii ve zayif yonleri paydas
grubunun sayisina ve 6zelligine uygun olan teknik ve araglar (goriisme, anket, nominal
grup vb.) kullanilarak belirlenmistir.

Paydaslardan alinan verilerle stratejik plan amac ve hedefleri belirlenmis ve paydaslara
bununla ilgili doniit verilmistir.

2.7. Okul i¢i Analizler

Okul Miidiirliigiince gorevlendirilen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan gézden
gecirilerek son sekli verilmistir. Bu siire¢ i¢erisinde TKY iist kurulu tiyelerimizden
bazilar stratejik planlama ile ilgili egitim almistir.

Stratejik planin olusmasinda paydaslarimizin goriisleri kisisel ve kurumsal hedefleri agik
uclu sorularla yazili olarak alinmistir.

Sinif veli toplantilari, 6gretmenler kurul toplantilari, 6zel durumu olan 6grencilere ev
ziyaretleri, 6grenci kuliip toplantilari, okul 6grenci meclisi toplantilari, dilek ve sikayetler
kutusu araciligryla paydaslar arasinda fikir aligverisi saglanmistir. Ayrica ziimre
bagkanlari, 6grenci temsilcileri, okul aile birligi temsilcileri temsil ettikleri paydaslarin
sorunlarini ve onerilerini okul yonetimine iletmislerdir.

2.7.1.0kul Bilgileri
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Tablo 8: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Candarogullar1 Mah. Sehit
Necmi Yildirim Sok. 37100
No3 Merkez/Kastamonu

41°2421.5"N
33°47'04.5"E

03662141478

03662142496

http://candarogullariilko
kulu.meb.k12.tr

725662 @meb.k12.tr

Tam Gun

725662
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Tablo 9. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayis1 34 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1204 | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 34 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 35 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 50 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 25 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1393 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7758

Okul Kapal1 Alan (m2) 4179

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam

alan (m?)

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 36
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Tablo 10. Sinif ve Ogrenci Sayilari

SINIF/SUBE | Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci | Simf Toplam
1. Sinif — A Subesi 18 15 33
1. Sinif — B Subesi 18 15 33
1. Simif — C Subesi 19 17 36
1. Simif — D Subesi 16 18 34
1. Sinif — E Subesi 19 14 33
1. Sinif — F Subesi 17 14 31
1. Sinif — G Subesi 19 16 35
1.S1mif Hafif Zihinsel A 1 0 1
1. SINIFLAR TOPLAMI 127 109 236
2. Siif — A Subesi 18 16 34
2. Simif — B Subesi 19 16 35
2. Sinif — C Subesi 19 15 34
2. Sinif — D Subesi 19 14 33
2. Simif — E Subesi 19 17 36
2. Siif — F Subesi 19 14 33
2.Hafif Zihinsel A 1 0 1
2.Hafif Otistik A 1 0 1
2. SINIFLAR TOPLAMI 115 92 207
3. Siif — A Subesi 17 20 37
3. Siif — B Subesi 20 15 35
3. Smif — C Subesi 18 18 36
3. Simif — D Subesi 18 18 36
3. Sinif — E Subesi 20 17 37
3. Smif — F Subesi 19 18 37
3. Siif — G Subesi 19 16 35
3.Hafif Otistik A 1 2 3
3.Hafif Zihinsel A 1 0 1
3. SINIFLAR TOPLAMI 133 124 257
4. Smif — A Subesi 19 17 36
4. Siif — B Subesi 22 14 36
4. Siif — C Subesi 18 17 35
4. Siif — D Subesi 19 17 36
4. Smif — E Subesi 15 21 36
4. Smif — F Subesi 16 20 36
4. Siif — G Subesi 21 14 35
4.Hafif Otistik A Subesi 3 1 4
34.Hafif Zihinsel A Subesi 2 0 2
4. SINIFLAR TOPLAMI 135 121 256
GENEL TOPLAM 510 446 956
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Tablo 11. Candarogullar1 Anaokulu Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam
4YAS 10 14 24

C SINIFI

5YAS 16 14 30

A SINIFI

5YAS 8 12 20

B SINIFI

SYAS 12 6 19

D SINIFI

5YAS 11 7 18

E SINIFI

SYAS 10 11 21

F SINIFI

5YAS 8 12 20

G SINIFI

TOPLAM MEVCUT:152
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2.7.2.insan Kaynaklar1

Insan Kaynaklan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 12. Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi

Toplam Calisan Sayillann 20

Erkek

3
9
2
1
1
2
2
0

Kadin

18

28

Tablo 13. Candarogullar1 Anaokulu Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Toplam

27

48
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Tablo 14. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Okul isleyisinin genel koordinasyonunu saglamak

Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, grenci
devamsizliklari, sinavlarin planlanmasi, e-okul islemleri, kayit
islemleri, nakil islemleri, kantin denetimi, HYS islemleri, KBS
islemleri, DYS gelen evrak, DYS miidiir yard. Gorevleri

Egittim 6gretim hizmetleri, veli toplantilari, not girisleri, 6lgme
degerlendirme islemleri, 6grenci kuliip islemleri

DYS islemleri, kademe, terfi islemleri, faturalarin girisi

Okulun temizlik isleri.

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarnm

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim; makine,
bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Sosyal sportif kiiltiirel faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Okul temizligi ve hijyeni i¢in alinan mal ve malzemeler ile ilgili giderler
. Egitim ve Ogretim siirecinde kullanlan kagit, kalem, dosya, zimba,
Kirtasiye . . .
delgec, miirekkep vb. giderleri
Donatim Malzemesi Yazici, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb giderler

24



Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Harcama Kalemi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
10200 3000 TL 42950TL
2000 TL 1(}650
OS5 grsorL | 136 | 1001 I4ETS 5900 7L
3400 TL 2000
7280 TL 15000

Okulumuzun ekosistemi iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu bolimde yapilmistir. Dig gevreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)

okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu boliimde elde edilen

veriler “Giiclii ve Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini

olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik- Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Is giicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon
saglama yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
kararlar1 okulumuzun finansini

etkileyebilir

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentilert,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasitelert,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki Ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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Alman paydas goriisleri degerlendirilerek asagidaki sekilde gruplandirilmistir:

Ogretmenlerin mesleki gelisimi.

Fiziki sartlarin iyilestirilmesi,

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilima.

Yerel ve ulusal dlgekte projelere katilim,

Akademik basariy1 artirma ve rehberlik,

Okul biitgesini gelistirecek finansal ¢aligmalar,

Bu alanlarda gerekli faaliyetleri yiiritmek {izere alt1 calisma grubu olusturuldu ve her
ekip yiiriitecegi calismalar i¢in y1llik ¢alisma planlar1 hazirladi.

Yukarida listelenen paydas goriisleriyle birlikte uygulanan biitiin memnuniyet
anketlerindeki 6ncelikli ¢oziilmesi gereken sorunlardan baslanarak stratejik plan
sekillendirildi

2.9. (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Tablo 20.
Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
[limizde bulunan siyasi ve sivil drgiitlerden Mahallemizin son zamanlarda siirekli gog¢
yasal ytikiimliiliikkler dogrultusunda almasindan dolayi ailelerin ekonomik
okulumuzun egitim ve d6gretim ihtiyaglarini sikintilarini 6grencilere yansitmamak.
karsilamada destek alimu.

Sosyal- kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Biiyiik AVM-lerin ve Universite Internet cafelerin agilmasindan dolay1 olumlu
Ogrencilerinin, ilimizde artmas1 6grencilerin ve olumsuz sonuglarla karsilanmaktadir.
davraniglarina yansimaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
Yapilagsmanin getirdigi rant ekolojik dengeyi | AVM ve Universite fakiiltelerinin
bozmakta tarima elverisli alanlar1 yok artmasindan, teknolojinin ve insan iligkilerinin
etmektedir. Ogrencilerin, insanlarin ekolojik | olumsuz ydnlerinin 6rnek alinmasmdan dolay1
dogal ¢cevreden uzak durmalarina neden etik ve ahlaki degerlerin azaldig1 ve insanlarin
olmaktadir. bireysellestikleri gbzlenmektedir.
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Tablo 21. Ust Politika Belgeleri

SIEI%A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 | 10. Kalkinma Plani
2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 | 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 |Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 |Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 | Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 | Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 |61. Hiikiimet Programi
9 |61. Hiikiimet Eylem Plan
10 |Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 nolu Genelgesi

GZFT (Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okul/Kurumunuzun ayrintilt GZFT’ Analizinin yapilmasi i¢in olabildigince ¢ok veri
toplanmasi ve paydas goriisleri almasi1 gerekmektedir. Kurum i¢i analiz sonuglarindan
yararlanilmalidir.

Giiclii Yonler (Okulun/Kurumun kullanabilecegi olumlu durumlar)

Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi

Ideal ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Bilgisayar laboratuvarmin standartlara uygun ve haftanin her giinii kullanilabilir olmasi,
Sportif faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi ve yetenekli 6grencilerin olmasi,

ADSL baglantisinin olmasi,

Okulun sehir merkezinde bulunmasi,

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi.

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi.

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderebilmesi igin kiitiiphanelerinin olmas.
Hafta i¢i ve hafta sonu agilan Halk Egitim Kurslar1 ve Egzersizler.
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Tablo 22. Giiclii-Zayif Yonler Firsatlar-Tehditler

5. Okulumuz personelinin tam olmasi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1. Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis 1. Okulun gelirinin az olmast
olmasi 2. Baz velilerin egitim seviyesinin yetersiz
2. Ideal ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi olmasi
3. Okulun fiziki alaniin yeterli olmas1 3. Sportif faaliyetler i¢in kapali spor
4. Okulun sehir merkezinde bulunmasi salonunun olmamasi
5. Kurum igi iletisim kanallarmin agik olmast 4. Velilerin maddi yonden okulu yeterince
6. Kendini gelistiren, gelisime agik ve desteklememesi
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi 5. Zaman zaman yerel yonetimin okula
7. Hafta ici agilan Halk Egitim Kurslar yeterli destegi vermemesi
8. Sportif faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi ve 6. Okulun gog alan bir bolgede bulunmasi
yetenekli 6grencilerin olmasi 7. Simuflardaki 6grenci sayisinin 3545 arasi
9. Internet baglantisinin biitiin béliimlerde olmasi
olmasi
FIRSATLAR TEHDITLER
1. Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢li
olmasi 1. Velilerin yeterince bilingli olmamas1
2. Okulun sehir merkezinde bulunmasi 2. Velilerin ekonomik durumunun diisiik
3. Zaman zaman yerel yonetimin olmasi
desteklemesi 3. Cogu ogrenci velilerinin igsizlik nedeniyle
4. Ekonomik durumu iyi olan baz1 velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi
destek olmalari 4. Bosanmus ailelerin fazlaligi
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

SORUN ALANLARI

2.10.1. Anket sonuclarina gore gelisim alanlari.

2.10.2. Giivenlik elemaninin olmamasi,

2.10.3. Saglik memurunun olmamasi,

2.10.4. Ogrenci ve personel tuvaletlerin yetersizligi,

2.10.5. Toren alani platformunun olmamas.

2.10.6. Okulumuzun Ana yola ¢ok yakin olmasi ve giris —¢ikislarda 6grencilere tehlike
olusturmasi,

2.10.7. Okulumuzda Cok amacli Konferans Salonunun olmamasi,

2.10.8. Okulumuzda spor salonunun olmamasi,

TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI,
STRATEJILER:
TEMALAR

Candarogullar1 ilkokulunun yiiriitmekte oldugu hizmetler ile stratejik planlamada yer
alacak hizmetlere iliskin stratejik alanlari, sorun odakli yaklasimla 4 tema (Egitim-
Ogretim, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Y6netim- Organizasyon, Sosyal ve
Kiiltiirel Faaliyetler) basliginda gruplandirilmistir. Temalar altinda yer alan stratejik
amag ve hedefler olusturulurken “sorun odakli” yaklasim tercih edilmistir. Diger bir
deyisle, tema konusunun “stratejik boyutlari” 6n plana ¢ikarilmistir. Bu sorunlardan
(stratejik konular) yola ¢ikilarak stratejik amag ve hedefler olugturulmustur.

1. TEMA: EGITIM - OGRETIM
a. Okul Oncesi Egitim,
b. ilkokul.

2. TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
a. Insan Kaynaklari,

b. Fiziksel Kapasitenin Kullanimi,

c. Maddi Kaynaklarin Kullanima,

. TEMA: YONETIM - ORGANIZASYON
. Mevzuatin yliriitiilmesi,

o W
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BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

3.1. MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin daha iyi egitim gormeleri, kisiliklerini ve genel karakterlerini en iyi
sekilde bulan, zamani en iyi sekilde kullanabilen, isteklerini bilerek gergeklestirebilen,
disiplin ve sorumluluk hisseden, gelecegin her evresinde yarismay ilke edinen, teknoloji tiim
ayrintilart ile kullanan ve hayatin her basamaginda ayakta durabilen, miisteri
memnuniyetini diisiinebilen, karakterli ve basarili 6grenciler yetistirmek

3.2. VIZYONUMUZ

Okulumuzu teknolojik gelismelerle ve ogretmen kadrosuyla ispatlanmis, seckin bir
okul haline getirmek.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER:

Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve barig anlayisini benimseriz.
Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzdaki her galisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.
Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.
Degisimin ve siirekli gelisimin dnemine inaniriz.
Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.
Tiim ¢alisanlarin geligsmesi i¢in firsat esitligi saglariz.
Calisanlar tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.
Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
. Ar-ge calismalarina 6nem veririz.
. Geligsmede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.
. Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin lilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
. Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.
. Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zamani iyi kullanmay1 temele
alinz.
15. 1liskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen
bireyler olmay1 tercih ederiz.
16. Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler
olmay1 yegleriz.
17. Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle ig birligini ig boliimiinden iistiin tutariz.
18. Estetik duygumuzu-goriisiimiizii gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz.
19. Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler igindeki 6nemini goriip bu
degerlerin gelisimim konusunda miicadele edebiliriz.
20. Kendimize ve insanliga karsi sorumluluklarimizi yerine getirip dogal ¢evreyle uyum
icinde yasayabiliriz.
21. Diisiinsel ve bedensel emege saygi duyariz.

e ol e

—_
B~ W= O
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22. Elestirel ve analitik diistinme giiciine sahip olmak i¢in gereken tiim ¢abay1 gosteririz.

23. Hedefler dogrultusunda siirekli ve yeniden 6grenme ¢abasiyla bilgi toplama yollarini
arastiririz.

24. Yaratici ¢ozlimleri alisilmis ¢éziimlerin iizerinde tutup sorunlara yaratici ve yapici
¢oziimler liretme ¢abasi igindeyiz.

25. Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve sayginligin kaynagi olarak goriiriiz.

26. Var olan bilgiyi yeni bilgiler iiretmek i¢in kullanip bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yasamimiza yansitabiliriz.

3.3. KURUMSAL DEGERLERIMIiZ

Okul calisanlar olarak:

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti

duygu ve diislincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayismin

uygulanmasi sonucu ger¢eklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme

sonuclarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayisi

kabullenilerek ekip ¢aligmalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegcirilmesiyle

saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini tantyip
takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

BOLUM 4: AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve STRATEJILER

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Stratejik Amag- 1
Okul Oncesi Egitim

Insan yasaminin biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yoniinden
etkileyen ve bilimsel gelismelerle 6nemi gittikge anlasilan okul 6ncesi egitimin
gelistirilmesi; Candarogullari lkokulu Anasmifindan mezun olan 6grencilerin ¢ok ydnlii
gelisiminin saglanarak ilkokula hazirlanmasini, velilerin ¢ocuklarin gelisim donemleri
ve ihtiyaglar1 konusunda bilinglendirilmesini saglamaktir.

Stratejik Hedef 1. 1. Talim Terbiye Kurulu Bagkanliginin 26.07.2014 tarih ve 29072
sayil1 karari ile kabul edilen Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Programinin
(48 — 66 aylik ¢ocuklar i¢in) esaslarina uygun olarak dersleri daha nitelikli hale
getirmektir.
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POLITIKA VE STRATEJILER

| I Egitim programinin esaslarina uygun olarak ders ici etkinlikler tasarlamak amaciyla
Ogretmenlerin egitim ¢aligmalarina baslamasi,

| I Tasarlanan ders i¢i etkinliklerin gerektirdigi her tiirlii materyal, arag-gerecin
aragtirilmasi, var olanlarin daha nitelikli hale getirilmesi,

I'I Yeni 6lgme yaklasimlarinin gerektirdigi farkli 6l¢me araglarinin gelistirilmesidir.

Tablo 23.

PG.1. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
1.£. bireylerin kullanimina uygunlugu (0-

D
PG.1. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
l.e. glin ve iizeri devamsizlik yapan %000 | %0,00 | %000 %000 | %000 | %000

yabanci 6grenci orani (%)

PG.1. | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
1.d. giin ve lizeri devamsizlik yapan %0,32
ogrenci orani (%)

%030 | %025 | %020 | %0,10 | %0,00

PG.1. | ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en
1.b az bir y1l okul dncesi egitim almis %95
olanlarm orani1 (%) (ilkokul)

%96 %97 %98 %99 %100

PG.1. | Okula yeni baslayan 6grencilerden

1.c. oryantasyon egitimine katilanlarin %95 %96 %91 %98 %99 %100
orani (%)

PG.1. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda

1.g. acilan kurslara devam orani (%) (halk %95 %96 w2 s 2 %100
egitim)

PG.1. | Kayit bolgesindeki dgrencilerden %07 %08 %98 %99 %100 %100

l.a okula kay1t yaptiranlarin oran1 (%)

PG.1. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda

1.h. acilan kurslara katilan kisi say1s1 250 300 = 370 400 420
(say1) (halk egitim)
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Tablo 24. Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1. [Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin | Okul Stratejik Plan . .
1. |tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi UL e A Bl
L | 0 en vy sstrn g gahgmatar|MUSEE AVAN |01 bt o0 b
2 4 v ¢ty Miidiir Yardimcisi y Y
yapilacaktir.
11 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
5' ile 6zel aylik toplanti1 ve goriismeler | Rehberlik Servisi [ Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
- y " | CALISKAN Mayis 2024
4 [kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor | .. ...
B Miidiir Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
R e . 2. |All
1.1. |Is Giivenligi kapsamindaki eksiklerin KURUALIOGLU | Agustos 2024
5 |tamamlanmasi g
Miidiir
1.1 Okulumuzdaki Tim Personele
'6 " [llkyardim ve  Arama  Kurtarma [ Rehberlik Servisi |Haziran 2025
Egitimlerinin Verilmesi
Tablo 25.
. PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1. | Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula %98 | %99 | %100 | %100
%97 %98
a kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1. | Ilkokul birinci simif 6grencilerinden en az
b bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin %95 %96 | %97 | %98 wED Sl
orani (%) (ilkokul)
PG.1.1. | Okula yeni baglayan 6grencilerden
c. oryantasyon egitimine katilanlarin orani %095 %96 | %97 | %98 LR Iy
(%)

34




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ilkokul;

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel diisiinceyi
rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarma saygili,
ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢evreye duyarli ve
ozgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir egitimi Candarogullar1 Ilkokuluna kayit
yaptirmis her bireye firsat ve imkan esitligi icinde sunmaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ilkokul Fen ve Teknoloji derslerinde 6grenme ortamlarmi Bilimsel
Siire¢ Becerileri kullanilabilecek sekilde diizenlemektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

| I [lkokul Fen ve Teknoloji derslerinin ders etkinliklerinin “Bilimsel Siire¢ Beceri”
lerine yonelik olarak hazirlanmasi,

| | Ilkokul Fen ve Teknoloji derslerinde kullanilacak olan tiim 8lgme-degerlendirme arag
ve etkinliklerinin Bilimsel Siire¢ Becerilerini destekleyecek sekilde hazirlanmasi veya
yeniden diizenlenmesi

| | Ziimre tarafindan gerceklestirilecek ders dis1 etkinliklerin “Bilimsel Siire¢ Becerileri”
nin kullanilmasini gerektirecek sekilde planlanmasidir.

Tablo 26. Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.

Bilimsel Siire¢ Becerilerini temel
alan ders etkinliklerinin
uygulanmasindan 6nce (6gretim
yil1 baginda) yapilan 6n test ile %20 %30 | %40 %50 %60 %20
uygulandiktan (6gretim yili
sonunda) sonra yapilacak son test
arasinda anlamli bir artigin olmasi,

PG.1. | yarigsmasina hazirlanacak

Bu Benim Eserim” proje

projelerde 6grencilerimizin %30 %40 | %50 %60 %70 %30
“Bilimsel Siire¢ Becerilerini
kullanmalaridir.

PG.1. | uygulanmasindan dnce (6gretim

Bilimsel Siire¢ Becerileri” ni temel
alan ders etkinliklerinin

y1l1 baginda) yapilan on test ile %40 %50 | %60 %70 %80 %40
uygulandiktan (6gretim yili
sonunda) sonra yapilacak son test
arasinda anlamli bir artigin olmasi,
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Tablo 27. Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

1.1. |Ozel Egitim Velilerine bilgilendirme | Ozel Egitim [ 2024 yil1 Haziranin
1. |Egitimi Ogretmenleri Son Haftas1

1.1. _— o e : .. 12025 yih  Eylil
5 1 .Smif Velilerine Bilgilendirme Egitimi | Rehberlik Servisi At AR

1.1. |1. Smf Ogrencilerine Okula uyum |1.Simf 2024 Eylil Aymin
3 |Egitimi Ogretmenleri [k Haftas1

Stratejik Hedef 2.2. Candarogullar1 Ilkokulu Anasinifindan ve 4.siniftan mezun olan
ogrencilerin bir {ist 6grenim kurumunda 6zellikle de Candarogullari Ilkokulunda uyum sorunu
yasamadan 6grenimlerine devam edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri
edinmelerini saglamaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI
| | llkokul 1. Smifa baslayacak dgrencilerin edinmesi gereken bilgi ve beceriler
konusunda kavram ve ydntem birligi saglamak amaciyla Candarogullari Ilkokulu smif
Ogretmenleri ile esglidiim toplantisi yapilmast,
| | Toplantidan edinilen verilere gore hazirlik grubunun (6 yas) ders etkinliklerinin
diizenlenmesi,
| | Haziran ayinda hazirlik grubu 6grencilerinin (6 yas) ilkokul 1. siniflarda en az 2 derse
izleyici olarak katilmalarinin saglanmasi i¢in program yapilmasidir.

Tablo 28. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 [2026 |2027 | 2028

PG.1. Diizenlenecek konferans ve 3 4 5 6

La soylesilerin sayilarindaki artis, 1 2

PG.1. | Diizenlenen konferans ve

1.b sOylesilere veli katimlinin artmasi, | %10 %20 | %30 | %40 | %50 | %60

PG.1. | Okul — veli is birliginde okuldaki

1.c. sorunlar1 ¢6zme orani %80 %85 | %90 | %95 | %100 | %100
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Tablo 29. Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okul Idaresi ve
Lol 4.Sinif Ogrencilerine Okul Tanitimi Rehber it il Lk
1. g Ayimnin Ilk Haftas1
Ogretmenler
11 Her Yil Mays
'2 " |4.Smif Velilerine Bilgilendirme Egitimi | Rehberlik Servisi | Aymnin ikinci
haftasi
1.1. | o Ao ol o Ozel Egitim Simif|{Her yil  Eyliil
3 Ozel Egitim Ogrencilerine Okul Tanitimi O rstimaled g s T
1.1. [2.ve 3.Smif Velilerine Bilgilendirme . .. L E ylu}
ST Rehberlik Servisi | Ayinin ikinci
4 |Egtmi haftasi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

| I Belirlenen egitim ihtiyacini olusturan 6gelerin dncelik sirasina karar verilmesi,

| | Egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim programi olusturulmasi,

| I Hazirlanan yillik hizmet i¢i egitim planinin uygulanmasi i¢in gerekli uzman ve/veya
materyal, kaynak desteginin arastirilmasi ve saglanmasi,

| I Hizmet ici egitimlerin, katilimcilart merkeze alan bir 6grenme anlayisiyla
diizenlenmesinin saglanmasi,

| I Gerek kurum iginden gerekse kurum disindan egitim diizenleyecek kisilerin,
akademik sifatlar1 ne olursa olsun, 6grenen merkezli anlayisa uygun egitim
diizenlemesinin istenmesi,

a) Insan Kaynaklar
Stratejik Amag 3

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi
cergevesinde, i¢inde bulundugumuz ¢agin egitim anlayisi ilkelerine uygun insan
kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Stratejik Hedef 3.1. Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun
faaliyet alanlarin1 destekleyecek hizmet i¢i egitimler diizenlemektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

| I Gozlem, goriisme, anket, sinav vb. ara¢ ve yontemlerle yonetici, gretmen ve
personelin ihtiya¢ duydugu ya da ihtiyacin gézlendigi alan/konularin belirlemesi,

| | Belirlenen egitim ihtiyacini olusturan 6gelerin 6ncelik sirasina karar verilmesi,

| I Egitim ihtiyag¢lar1 dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim programi olusturulmasi,

| | Hazirlanan yillik hizmet i¢i egitim planinin uygulanmasi i¢in gerekli uzman ve/veya
materyal, kaynak desteginin arastirilmasi ve saglanmasi,

| | Hizmet i¢i egitimlerin, katilimcilart merkeze alan bir 6grenme anlayisiyla
diizenlenmesinin saglanmasi,
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| I Gerek kurum i¢inden gerekse kurum digindan egitim diizenleyecek kisilerin,
akademik sifatlari ne olursa olsun, 6grenen merkezli anlayisa uygun egitim

diizenlemesinin istenmesi,

Tablo 30. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
Kurum personelinin bir
PG3.1a oncelfl c‘loner'ne gore %96 %97 %98 | %98 | %99 | %100
yaptig1 isteki memnuniyet
orani,
PG32b Toplantilarin sonunda
e alinan kararlarin sayisi ve | %95 %96 | %97 | %98 | %99 | %99
uygulanma oranlari,
Kurum personeli i¢gin
diizenlenen sosyal
PG33 etkinliklerin 6nceki
9:9:C | q6neme gore orani, Kurum | %95 %96 | %97 | %98 | %99 | %99
personelinin diizenlenen
sosyal etkinliklere katilma
oranidir.
Tablo 31. Eylemler
. . Eylem o
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kapsayici1 Egitim Engeli Olan
1.1. | Cocuklarla Calisma Egitici Egitimi Rehberlik Servisi _2925 Eylil Aw
Lo rerieam i¢inde
Kapsayici1 Egitim Siddete Maruz
1.21. Kalmis Cocuklarla Calisma Egitici Rehberlik Servisi 202;1 Eylil Awi
Egitimi Kursu leinde
Kapsayici1 Egitim Gegici Koruma
1-31- Alundaki Cocuklarla Calisma Egitici | o pberlik Servisi 202(61 Eylil Ay
Egitimi Kursu leinde
Kurum Kiiltiirii Semineri
LL Selielis Semis | 220 A A
4 icinde
Ozel Egitim Uygulamalari Farkindalik
L.1. | Egitici Egitimi Kursu Ozel Egitim [ 2024 Subat Ay1
5 Ogretmenleri icinde
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4.2. MALIYETLENDIiRME

Tablo 32.  2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini dlizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Candarogullart Ilkokulu Miidiirliigi 2024-2028 doénemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak iizere Candarogullar: Tlkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1’m
hazirlamigtir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli Onlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde almabilmesi icin Candarogullar {lkokulu Miidiirliigii Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.
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Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
oOlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Candarogullar1 Tlkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Siiregleri olusturmaktadir

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme
durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki
yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Yilin tamamii kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Yil sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici bagkanliginda harcama birim ydneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi
Bakanlik izleme-degerlendirme sistemi {iizerinden takip edilecek ve gostergelerin
gerceklesme durumlar diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Tablo 33. izleme ve Degerlendirme Tablosu

[l Gergeklestirme Zaman
Degerlendirme ¢ ? Siire¢ Aciklamasi
,, . Zamani Kapsam
Donemi
-Harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1
gostergelerle ilgili
Birinci Izleme Her Yilin {gc‘erg?klesrpe . durumlarina Ocak
Degerlendirme Temmuz Ay1 iligkin verilerin toplanmasi ve Tl
Donemi Icerisinde konsolide edilmesi Dénemi
-Gostergelerin  gergeklestiren
durumlar1 hakkinda raporun
iist yoneticiye sunulmast
-Harcama birimlerinin
sorumlu oldugu gostergeler
ile ilgili yilsonu
gerceklestirme  durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve
Ikinci Izleme Izleyen Yilin konsolide edilmesi
Degerlendirme Subat Ayina Ust Yonetici Baskanhginda Tim Y1l
Doénemi Kadar

harcama birim ydneticilerince
yilsonu gergeklestirmelerinin
gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma
nedenlerin  degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi
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Yillik ger¢eklesme
durumlarim igeren
raporun iist
yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile
paylasiimasi

\

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 ayhk
donemine ait
gerceklesmelerin

tespiti

2024-2028
STRATEJIK PLANI

Stratejik Planda yer
alan gostergelere
iliskin yrlik
gerceklesmelerinin
tespiti

N

ilk 6 ayhk
gerceklesme
durumlarim iceren
raporun iist
yoneticiye snumu

Yil sonu
gosterge
gerceklesmeleri
icin gerekli
tedbirlerin
alinmasi

/
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BOLUM 6 TABLO-SEKIL-EKLER:

Okulumuzda yapilan Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri...

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE PLANLAMA EKiBI iMZA SIRKULERI

Strateji
Geligtirme
Kurulu
(Stratejik
Planlama
Ust
Kurulu)

Stratejik
Planlama
Ekibi

IMZA LISTESI

Slra Ad Soyad Gorevi Unvam
Ali KURUALIOGLU
. l 0 Bagkan  Okul Miidiirii

Mustafa AVAN
Aslihan GOKMEN
Sibel TIFTIK

Nurdan TURKMEN

Slra Ad Soyad

Kemal CALISKAN
Serkan GOZLEMECI
Serkan CIPLAK

erda CABACI

Hilal TIRAS

. Zemra ZILIF

imzas

Koordinator Miidiir Yardimeisi %—

Uye Ogretmen

Uye Ogretmen

Uye é)al;l'::;nAlile Birligi

Gorevi Unvam

Bagkan Miidiir Yardimcisi
Uye Ogretmen

Uye Ogretmen

Uye Ogretmen

Uye eg;'ei:il;en (Ogrenci
Uye Veli
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